Log

um breytingu 4 ymsum logum vegna brottfalls laga um kjararao,
nr. 130/2016, med sidari breytingum (launafyrirkomulag).

I. KAFLI
Breyting 4 logum um laun forseta islands, nr. 10/1990, med sidari breytingum.
1. gr.

1. gr. laganna ordast svo:

Laun forseta fslands nema 2.985.000 kr. 4 manudi. Launin skulu taka breytingum 1. juli
ar hvert. Hagstofa {slands reiknar og birtir fyrir 1. jGni hlutfallslega breytingu 4 medaltali
reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir nestlidid almanaksar. Vid mat 4 launabreytingum
aflar Hagstofan skyrslna og gagna sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjara-
rannsoknir eftir pvi sem hun telur porfa. Vid launaafgreidslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rik-
isins kronutolufjarhaed til samraemis vio tolur Hagstofunnar.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnao,
nr. 88/1995, med sidari breytingum.
2. gr.
[ stad ordanna ,,7. gr. og 1. mgr. 9. gr.“ i 1. mgr. 5. gr. laganna kemur: 7.-9. gr.

3. gr.

13. gr. a laganna ordast svo:

[ reglum forsatisnefndar um pingfararkostnad ma kveda 4 um ad reglur um almenn starfs-
kjor sem gilda um embettismenn par sem laun eru akvedin i sérakvadum, sbr. 2. mgr. 39.
gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, gildi einnig um alpingismenn, eftir pvi
sem vid getur att.

4. gr.
1. mgr. 15. gr. laganna ordast svo:
bingfararkaup skv. 1. gr.nemur 1.101.194 kr. 4 manudi. Pingfararkaup skal taka breyting-
um 1. juli ar hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir fyrir 1. juni hlutfallslega breytingu 4
medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir naestlidid almanaksar. Vid mat 4 launa-
breytingum aflar Hagstofan skyrsina og gagna sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt
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eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf a. Vid launaafgreidslu fyrir juli uppferir
Fjarsysla rikisins kronutolufjarheed til samraemis vio tolur Hagstofunnar.

III. KAFLI
Breyting 4 logum um Stjérnarrad Islands, nr. 115/2011, med sidari breytingum.
5. gr.

Vid 3. gr. laganna betist ny malsgrein, svohljodandi:

Laun forsatisradherra nema 2.021.825 kr. 4 manudi en laun annarra radherra 1.826.273
kr. 4 manudi. Launin skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa {slands reiknar og birtir
fyrir 1. jani hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir
naestlioio almanaksar. Vio mat 4 launabreytingum aflar Hagstofan skyrslna og gagna sem hun
telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf 4. Vio
launaafgreidslu fyrir juli uppferir Fjarsysla rikisins kronutolufjarhad til samraemis vio tolur
Hagstofunnar.

6. gr.
Fyrirsogn II. kafla laganna ordast svo: Um skipan og laun radherra og verkaskiptingu
milli peirra.

7. gr.

Vid 16. gr. laganna betist ny malsgrein, svohljodandi:

Laun raduneytisstjora forsaetisraduneytisins nema 1.817.643 kr. 4 manudi og par af skal
greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 478.600 kr. 4 manudi. Laun annarra
rdduneytisstjora nema 1.725.433 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag
sem starfinu fylgir nema 430.740 kr. 4 manudi. Launin skulu taka breytingum 1. juli ar hvert.
Hagstofa Islands reiknar og birtir fyrir 1. jani hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra
launa starfsmanna rikisins fyrir naestlidoio almanaksar. Vid mat 4 launabreytingum aflar Hag-
stofan skyrslna og gagna sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir
eftir pvi sem htin telur porf 4. Vid launaafgreidslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rikisins kronu-
tolufjarheed til samreemis vio tolur Hagstofunnar.

8. gr.

Vid 27. gr. laganna betist ny malsgrein, svohljodandi:

Raodherra sem fer med starfsmannamal rikisins setur almennar reglur um starfskostnad og
onnur starfskjor radherra i samradi vid forsatisradherra. f reglunum skal m.a. geeta samraemis
vid rétt alpingismanna og formanna stjéornmalaflokka sem sati eiga & Alpingi til greidslu
kostnadar vegna stjornmalalegra starfa peirra, sbr. akveedi laga um pingfararkaup alpingis-
manna og pingfararkostnad sem og reglna sem forsatisnefnd Alpingis setur a grundvelli
peirra laga.

IV. KAFLI
Breyting 4 logum um démstéla, nr. 50/2016, meo sidari breytingum.
9. gr.
44. gr. laganna ordast svo:
Laun forseta Haestaréttar nema 2.008.085 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfir-
vinnu og alag sem starfinu fylgir nema 526.460 kr. 4 manudi. Laun varaforseta Heestaréttar
nema 1.891.910 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og 4lag sem starfinu
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fylgir nema 459.456 kr. 4 manudi. Laun annarra hastaréttardomara nema 1.844.401 kr. &
manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 459.456 kr.
4 manuoi.

Laun forseta Landsréttar nema 1.817.643 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfir-
vinnu og alag sem starfinu fylgir nema 478.600 kr. 4 manudi. Laun varaforseta Landsréttar
nema 1.735.005 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu
fylgir nema 440.312 kr. 4 manudi. Laun annarra landsréttardémara nema 1.692.155 kr. a
manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 440.312 kr.
4 manudi.

Laun démstjérans i Reykjavik nema 1.689.042 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir
yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 478.600 kr. 4 manudi. Laun varadomstjorans i
Reykjavik nema 1.447.669 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem
starfinu fylgirnema 315.876 kr. 4 manudi. Laun domstjora utan Reykjavikurnema 1.533.817
kr. 8 manudi og par af skal greiosla fyrir yfirvinnu og dlag sem starfinu fylgir nema 402.024
kr. 4 manudi. Laun annarra héradsdomara nema 1.410.328 kr. & manudi og par af skal
greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 315.876 kr. & méanuoi.

Laun skv. 1.-3. mgr. skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa fslands reiknar og
birtir fyrir 1. juni hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins
fyrir naestlioio almanaksar. Vio mat 4 launabreytingum aflar Hagstofan skyrslna og gagna
sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf
4. Vid launaafgreidslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rikisins kronutdlufjarheed til samraemis vid
tolur Hagstofunnar.

Gangi domari geesluvaktir skal domstolasyslan dkvarda laun fyrir pad.

[ reglum sem settar eru af domstolasyslunni ma kveda 4 um ad reglur um almenn starfskjor
sem gilda um embzttismenn par sem laun eru akvedin i sérakvaedum, sbr. 2. mgr. 39. gr. laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, gildi einnig um démara eftir pvi sem vid getur
att a0 undanskildum akvedum um endurmenntun, sbr. 7. mgr.

Domari 4 annars vegar rétt 4 namsleyfi 4 launum til endurmenntunar og hins vegar styrk
til starfsmenntunar. Domari & rétt 4 launudu namsleyfi & fjogurra ara fresti til ad stunda
endurmenntun, fyrst eftir fjogur ar i starfi. Démari avinnur sér priggja vikna leyfi a hverju
ari. b6 getur uppsafnadur réttur mest ordid sex manudir og greidist ekki ut vid starfslok.
Doémari heldur launum i1 namsleyfi og fer greiddan ferda- og dvalarkostnad samkvaemt
reglum ferdakostnadarnefndar. Domsto6lasyslan setur nanari reglur um namsleyfi domara, par
a4 medal um hamark ferda- og dvalarkostnadar.

Rikissjodur greidir sem svarar til 0,92% af heildarlaunum hvers domara i sérstakan starfs-
menntunarsjod domara. Kostnadur démara vid namskeid, namsstefnur, radstefnur eda sam-
barilega pekkingar6flun sem telja ma til starfsmenntunar greidist ur sjodnum. Radherra skip-
ar prja menn i stjorn sjodsins, par af einn an tilnefningar og skal hann vera formadur sj60s-
stjornar, einn samkvaemt tilnefningu Haestaréttar {slands og annan samkvamt tilnefningu
démstoélasyslunnar. Stjorn sjodsins semur reglur fyrir tthlutun ir honum og tekur dkvardanir
um vardveislu sjodsins og avoxtun.
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V. KAFLI
Breyting 4 logum um meoferd sakamala, nr. 88/2008, med sidari breytingum.
10. gr.

Vid 20. gr. laganna betast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Laun vararikissaksoknara nema 1.545.462 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfir-
vinnu og alag sem starfinu fylgir nema 335.020 kr. 4 manudi. Laun annarra saksoknara hja
rikissaksoknara nema 1.358.535 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og dlag
sem starfinu fylgir nema 335.020 kr. 4 manudi.

Laun skv. 3. mgr. skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir
fyrir 1. jani hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir
naestlioio almanaksar. Vio mat 4 launabreytingum aflar Hagstofan skyrslna og gagna sem hun
telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf 4. Vio
launaafgreidslu fyrir juli uppferir Fjarsysla rikisins kronutolufjarhad til samraemis vio tolur
Hagstofunnar.

11. gr.

Vid 22. gr. laganna batast tver nyjar malsgreinar, svohljoédandi:

Laun héradssaksoknaranema 1.553.322 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu
og alag sem starfinu fylgir nema 382.880 kr. 4 manudi. Laun varahéradssaksoknara nema
1.429.472 kr. & manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og é4lag sem starfinu fylgir
nema 335.020 kr. 4 manudi. Laun saksoknara sem jafnframt styrir svidi eda skrifstofu nema
1.393.396 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir
nema 335.020 kr. 4 ménudi. Laun annarra saksoknara hja héradssaksdknara nema 1.358.535
kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 335.020
kr. & manudi.

Laun skv. 3. mgr. skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir
fyrir 1. juni hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir
neestlidid almanaksar. Vid mat 4 launabreytingum aflar Hagstofan skyrsina og gagna sem htiin
telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf a. Vio
launaafgreidslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rikisins krénutdlufjarhao til samreemis vid télur
Hagstofunnar.

12. gr.

Vid 24. gr. laganna beetast tvaer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Laun 16greglustjorans 4 hofudborgarsvadinu nema 1.750.000 kr. 4 manudi og par af skal
greidsla fyrir yfirvinnu og dlag sem starfinu fylgir nema 350.000 kr. 4 manudi. Laun 16g-
reglustjorans & Sudurnesjum nema 1.450.000 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfir-
vinnu og alag sem starfinu fylgir nema 290.000 kr. 4 manudi. Laun I16greglustjérans 4 Austur-
landi, [6greglustjorans a Nordurlandi eystra, 16greglustjorans 4 Nordurlandi vestra, [6greglu-
stjorans 4 Sudurlandi, 16greglustjorans & Vestfjoroum og I greglustjorans & Vesturlandi nema
1.435.894 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir
nema 478.600 kr. 4 manudi. Laun 16greglustjorans i Vestmannaeyjum nema 1.321.030 kr.
4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 363.736 kr.
4 manudi.

Laun skv. 6. mgr. skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir
fyrir 1. juni hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir
naestlioio almanaksar. Vio mat 4 launabreytingum aflar Hagstofan skyrslna og gagna sem hun
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telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf a. Vio
launaafgreidslu fyrir jili uppfeerir Fjarsysla rikisins kronutdlufjarhao til samreemis vid télur
Hagstofunnar.

VI. KAFLI
Breyting 4 logum um Sedlabanka Islands, nr. 36/2001, med sidari breytingum.
13. gr.

A eftir 2. mgr. 23. gr. laganna koma prjar nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Laun sedlabankastjora nema 1.936.202 kr. 4 manudi.

Laun aostodarsedlabankastjora nema 1.742.581 kr. 4 manudi.

Laun skv. 3. og 4. mgr. skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa fslands reiknar og
birtir fyrir 1. jini hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins
fyrir naestlioid almanaksar. Vid mat & launabreytingum aflar Hagstofan skyrslna og gagna
sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf
4. Vi0 launaafgreidslu fyrir juli uppfeerir Sedlabankinn kronutdlufjarhad til samraemis vio
tolur Hagstofunnar.

14. gr.
2. malsl. b-lidar 28. gr. laganna fellur brott.

VII. KAFLI
Breyting 4 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938,
med sidari breytingum.
15. gr.

7. mgr. 20. gr. laganna ordast svo:

Laun rikissattasemjara nema 1.593.322 kr. a manuoi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu
og alag sem starfinu fylgir nema 382.880 kr. 4 manudi. Launin skulu taka breytingum 1. juli
ar hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir fyrir 1. jini hlutfallslega breytingu 4 medaltali
reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir naestlidid almanaksar. Vid mat 4 launabreytingum
aflar Hagstofan skyrsina og gagna sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjara-
rannsoknir eftir pvi sem hun telur porf 4. Vio launaafgreidslu fyrir juli uppferir Fjarsysla
rikisins kronutélufjarheed til samraemis vid tolur Hagstofunnar. Radherra dkvedur laun vara-
rikissattasemjara og adstodarsattasemjara og poknun sattanefndarmanna.

16. gr.
[ stad ordsins ,,Kjararad i 2. malsl. 1. mgr. 66. gr. laganna kemur: Stjérn démstolasysl-
unnar.

VIII. KAFLI
Breyting 4 16gum um yfirskattanefnd, nr. 30/1992, med sidari breytingum.
17. gr.
Vid 9. gr. laganna batist ny malsgrein, svohljodandi:
Um laun og 6nnur starfskjor peirra nefndarmanna sem hafa starfio ad adalstarfi fer skv.
39. gr. a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
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IX. KAFLI
Breyting 4 l6gum um urskurdarnefnd umhverfis- og auolindamala, nr. 130/2011,
med sidari breytingum.
18. gr.
Vid 2. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljédandi:
Um laun og 6nnur starfskjor formanns og varaformanns nefndarinnar fer skv. 39. gr. a
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

X. KAFLI
Breyting 4 16gum um utlendinga, nr. 80/2016, med sidari breytingum.
19. gr.
5. malsl. 3. mgr. 6. gr. laganna ordast svo: Um laun og 6nnur starfskjor peirra fer skv. 39.
gr. a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

XI. KAFLI
Breyting 4 16gum um trskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015.
20. gr.
[ stad ordanna ,,af kjararadi“ i 4. malsl. 1. tolul. 2. gr. laganna kemur: skv. 39. gr. a laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

XII. KAFLI
Breyting 4 logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996,
med sidari breytingum.
21. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:
a. [ stad ordanna ,,akvordun kjararads i 1. mgr. kemur: sérakvaedum i 16gum.
b. 1 stad ordsins ,kjararad“ i 2. mgr. kemur: f4 greidd laun samkvemt sérdkvadum i
l6gum.

22. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 39. gr. laganna:

a. [ stad ordanna ,af kjararadi“ i 1. malsl. kemur: samkvaemt sérakvedum i 1ogum.

b. 2. malsl. ordast svo: Laun og 6nnur launakjor skrifstofustjora og sendiherra i Stjérnar-
radi Islands, 16greglumanna, tollvarda og fangavarda skulu fara eftir kjarasamningum
sem stéttarfélog eda samtok peirra gera vio rikio, sbr. 47. gr.

¢. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

Raoherra er heimilt ad setja almennar reglur um starfskjor peirra sem fa laun sam-
kvaemt sérakveedum i 16gum.

23. gr.
[ stad ordanna ,,peirra er falla undir kjararad“ i 5. mgr. 39. gr. a laganna kemur: pj6dkjor-
inna fulltria, domara, saksoknara, 16greglustjora, raduneytisstjora, sedlabankastjora og rikis-
sattasemjara.
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XIII. KAFLI
Breyting 4 logum um eftirlaun forseta islands, radherra, alpingismanna og
haestaréttardomara, nr. 141/2003, sbr. 16g nr. 12/2009.
24. gr.
Ordin ,,af kjararadi i 1. malsl. 2. mgr. 2. gr. laganna falla brott.

XIV. KAFLI
Breyting 4 1ogum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986,
med sidari breytingum.
25. gr.

1.tolul. 2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo: beirra embattismanna rikisins sem fa laun sam-
kvaemt sérakvadum i 16gum sem um pa gilda og 39. gr. a laga um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins auk embattismanna og starfsmanna fjarmala- og efnahagsraduneytisins sem

vinna ad stefnumorkun i mannauds- og kjaramalum.

26. gr.
1. tolul. 1. mgr. 19. gr. laganna ordast svo: Peirra embettismanna rikisins sem fa laun
samkvemt sérakveedum i 16gum sem um pa gilda og 39. gr. a laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.

XV.KAFLI
Breyting 4 16gum um Lifeyrissjoo starfsmanna rikisins, nr. 1/1997,
med sidari breytingum.
27. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 6. mgr. 23. gr. laganna:
a. [ stad ordanna ,akvardanir kjararads“ kemur: sérakvadi i 16gum.
b. 1 stad ordanna ,,16gum um kjararad* kemur: samkvamt sérakvadum i 16gum.

28. gr.
[ stad ordanna ,,16gum um kjararad*i 2. mgr. 35. gr. laganna kemur: samkvamt sérakveed-
um i [6gum.

XVI. KAFLI
Breyting 4 logum um rikislogmann, nr. 51/1985, med sidari breytingum.
29. gr.
3. malsl. 4. mgr. 2. gr. laganna fellur brott.

30. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Akvzaedi til bradabirgda.
bratt fyrir akvaeoi laga pessara skal ekki haekka laun annarra en peirra sem getio er i I'V.
og V. kafla fyrr en 1. jantiar 2020 og skal st haekkun vera i samraemi vid hlutfallslega breyt-
ingu 4 reglulegum medallaunum rikisstarfsmanna eins og pau birtast i tslum Hagstofu [slands
fyrir ario 2018.
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bratt fyrir akveedi 12. gr. skal breyting launa 16greglustjorans 4 hofudborgarsvadinu og
l6greglustjorans & Sudurnesjum 1. juli 2019 taka mid af heekkun launa vegna peirra embaetta
midad vid nidurstodu grunnmats 1. jantar 2019 pannig ad hiin nemi mismuni peirrar haekk-
unar sem peir hefdu 4tt ad fa midad vid dbreyttar forsendur og peirrar haekkunar sem midadist
vid nidurstodu grunnmats. Leidi su nidurstada til lakari launa en peir hafa samkvamt
akveedinu skulu laun peirra haldast dbreytt til 1. jali 2020.

Akvardanir bankarads Sedlabanka fslands um rétt naverandi sedlabankastjora og adstodar-
sedlabankastjora til bidlauna og eftirlauna og dkvardanir um onnur réttindi sem varda fjar-
hagslega hagsmuni sedlabankastjora halda gildi sinu.

bratt fyrir 1. mgr. akveedis pessa og 4. mgr. 60. gr. laga um stoou, stjorn og starfshetti
pjookirkjunnar, nr. 78/1997, skulu laun og starfskjor biskups, vigslubiskupa, profasta og
presta pjodkirkjunnar, sem dkvedin voru med akvordun kjararads 17. desember 2017, taka
breytingum 1. juli 2019 og ar hvert par 4 eftir, i samraemi vid hlutfallslega breytingu a reglu-
legum medallaunum rikisstarfsmanna eins og pau birtast i tslum Hagstofu Islands fyrir nast-
11010 almanaksar, par til nytt samkomulag hefur nadst milli pjodkirkjunnar og rikisins um
launafyrirkomulag. Um almenn starfskjor gilda somu reglur og gilda um embettismenn par
sem laun eru akvedin i sérakvedum i 16gum, sbr. 2. mgr. 39. gr. laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. Onnur starfskjor er fram koma i akvordunarordi kjararads
fra 17. desember 2017 gilda par til nytt samkomulag hefur naost.

Sampykkt a Alpingi 18. juni 2019.
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